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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | |

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0757 de 2026.

Nombre completo del contratista: MUNOZ BRAVO ROSVY ALEJANDRA.

Documento de identificacion: 66.927.620 de Cali (V)

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: Secretaria de Bienestar Social

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento de la capacidad de empoderamiento politico
y social de las mujeres en Santiago de Cali" BP26005431.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
25/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacidon(es) al contrato: Modificacion No 1 al Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. 4146.010.26.1.0757 de 2026, se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($11.326.000)
y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato por dos (2) meses hasta el 30 de junio de
2026, suscrita el 20 de abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.652.000).

Adicion: Adicion No 1: Por la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($11.326.000).

Prérroga: Prorroga No 1: Desde el 01 de Mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 33.978.000

$ 5.663.000

$ 22.652.000

$ 5.663.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 9503350708
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 300120786
Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago: 11 DE MAYO DE 2026.

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO DE 2026.

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.

Disefar e implementar estrategias metodologicas, pedagogicas y tedrico conceptuales
de formacién politica y gestion del conocimiento desde el enfoque de género con
interseccionalidad, para las diferentes instancias de participacion, asi como procesos
organizativos de diversa indole de las mujeres, que fortalezcan la garantia de sus
derechos politicos, sociales y humanos en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

En el marco del cumplimiento de la funcién N°1: Participd en el espacio de reunién
desarrollado en el marco de la primera sesion de la Escuela de Incidencia Politica y
Social con Enfoque de Género 2026, realizada en las instalaciones del centro comercial
Unico, donde brindé apoyo al equipo de escuela en el médulo 1. (Anexo 1.1)

Disenar e implementar estrategias tedrico conceptuales, metodoldgicas y logisticas para
apoyar y fortalecer las instancias de participacion politica y social de las mujeres en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, con especial énfasis en la Mesa Municipal de
Mujeres, las mesas territoriales de mujeres y la conformacion del Consejo Consultivo de
Mujeres.

No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este periodo.

Elaborar y ejecutar estrategias de mapeo de actores claves, organizar y promover la
articulacion interinstitucional publico-privada, asi como con organizaciones politicas
diversas para la sensibilizacion, capacitacion y fortalecimiento del conocimiento y
ejercicio practico de los derechos politicos, sociales y humanos de las mujeres en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, con especial énfasis en la prevencion de la
violencia politica contra las mujeres en su amplia diversidad.

En el marco del cumplimiento de la funcién N°3: Participd en el espacio de reunién
desarrollado en el marco del acompanamiento a las delegadas de la Mesa Municipal
de Mujeres de Cali (MMMC), brindando apoyo logistico y organizativo durante la
jornada, mediante la recoleccion y verificacion de firmas de asistencia, el
acompafamiento al desarrollo del encuentro y el respaldo a las dinamicas de
articulacién institucional y comunitaria adelantadas en el espacio. (Anexo 3.1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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4. Organizar y acompanar la realizacion de capacitaciones, escuelas, talleres, eventos,

campainas conmemorativas, actividades de socializacion de informacién y demas que
se realicen en territorio urbano/rural de Cali en el marco de las estrategias de
cumplimiento de la linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social y otras
actividades que se requieran para visibilizar la Subsecretaria de Equidad de Género en
el Distrito.

En el marco del cumplimiento de la funcién N°4: Participd en el espacio de reunién
técnica del equipo de empoderamiento politico y social, un encuentro clave orientado
al seguimiento detallado y la revision exhaustiva de los avances alcanzados en cada
una de las lineas de trabajo desarrolladas por el equipo. (Anexo 4.1)

Realizar las labores logisticas, administrativas y otras actividades solicitadas desde el
equipo de empoderamiento politico y social en linea con la ejecucion del plan de trabajo
y demas actividades relacionadas al desarrollo de la Secretaria de Bienestar Social y la
Subsecretaria de Equidad de Género que sean asignadas por la supervision del
contrato.

En el marco del cumplimiento de la funcion N°5: Realizé la entrega personalizada del
kit de trabajo, compuesto por carnet y chaleco identificatorios, a la sefiora Martha Arias,
quien funge como delegada principal de la Mesa Municipal de Mujeres de Cali (MMMC)
y representante clave del sector discapacidad; esta accion se enmarca en el apoyo
logistico al equipo de empoderamiento para garantizar que las lideres comunitarias
cuenten con los elementos necesarios para su participacion efectiva en actividades
territoriales y de incidencia politica. (Anexo 5.1)

En el marco del cumplimiento de la funcion N°5: Realizé la revision y busqueda del
listado de suplentes dentro del registro de asistencia correspondiente a la asamblea
desarrollada para la eleccion de la Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Mujeres,
con el propdsito de verificar la participacion de las delegadas principales y adelantar la
validacion del quérum requerido para el desarrollo del proceso asambleario. Durante
esta actividad se efectud la identificacion y contraste de las asistentes registradas en la
jornada, revisando la presencia de delegadas principales y suplentes conforme a los
lineamientos establecidos para la participacion y toma de decisiones dentro de la Mesa
Municipal de Mujeres, contribuyendo al analisis técnico y organizativo del cumplimiento
de los requisitos de representacion y legalidad del espacio. (Anexo 5.2)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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- En el marco del cumplimiento de la funcién N°5: Realiz6 la elaboracion y verificacion
de una matriz de control y seguimiento correspondiente a las delegadas suplentes de
la Mesa Municipal de Mujeres, mediante la revision y validacion de los nombres
registrados en los listados de participacion y asistencia relacionados con el proceso de
eleccién de la Secretaria Técnica. Dentro de la matriz se identificaron en color azul
aquellas delegadas que han solicitado formalmente el cambio de rol ante la
Subsecretaria de Equidad de Género, debido a que no contaban con mesa técnica
asignada, permitiendo asi consolidar un instrumento de organizacion y analisis para el
seguimiento de los procesos de representacion, participacion y actualizacion de roles
dentro de la Mesa Municipal de Mujeres. (Anexo 5.3)

6. Elaborar documentos técnicos, tedricos-conceptuales, metodoldgicos y de otra indole
que contribuyan a la planeacién y efectiva implementacion de las diferentes actividades,
programas y proyectos en el marco del cumplimiento de los ejes del Plan de Trabajo de
la Linea de Empoderamiento Politico y Social.

- No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este periodo.

7. Asistir a las reuniones que le sean delegadas por la Subsecretaria y/o que sean
solicitadas por el supervisor del contrato.

- En el marco del cumplimiento de la funcidon N°7: Participé en el espacio de reunidn
técnica del equipo de empoderamiento politico y social, desarrollado conjuntamente
con los abogados del despacho, con el propédsito de realizar la lectura, revision y
analisis juridico del acta de asamblea correspondiente a la eleccion de la Secretaria
Técnica de la Mesa Municipal de Mujeres, verificando el cumplimiento de los
lineamientos y requisitos establecidos en los Decretos 0421 y 0989 de 2017 por parte
de las delegadas participantes en el proceso. (Anexo 7.1)

- En el marco del cumplimiento de la funcién N°7: Participé en el espacio de reunién
virtual desarrollado en el marco del Café de Conocimiento sobre la Convocatoria de
Proyectos Capstone 2026 — Il de la Universidad de los Andes, orientado a la
socializacion de lineamientos, metodologias y oportunidades de articulacién académica
e institucional para la formulacion y desarrollo de proyectos aplicados. (Anexo 7.2)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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8. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales,
precontractuales, contractuales y de ejecucion establecidos en la lista de chequeo para
la primera cuenta de cobro.

- No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este periodo.

9. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean
asignadas por el supervisor del contrato.

- En el marco del cumplimiento de la funcion N°9: Particip6 activamente en la realizaciéon
de llamadas telefénicas personalizadas de confirmacién a las lideresas vinculadas a
las MTM e identificadas en las bases de datos del Equipo de Empoderamiento Politico
y Social, con el proposito de verificar su asistencia a los talleres de la Escuela de
Incidencia Politica y Social con enfoque de género 2026. (Anexo 9.1)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mbgjd4tvxDmhy0TFZbKZejNbSv80iitz.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

D

STEFFANY|LIZZETTE ES[COBAR RINCON
Nombre y fifrma del Superyisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 29 de mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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